FILARMONICA DE 577 IASI
INTRARE

CAIET DE SARCINI
PRIVIND ACHIZITIONAREA SERVICIILOR DE MEDICINA MUNCII

I. Obiectul contractului de achizitie :
SERVICII DE MEDICINA MUNCII- COD CPV 85147000-1

II.  Cerinte tehnice:

Personalul Filarmonicii ,,Moldova” lasi este constituit dintr-un numar de 185
de salariati raportat la un numar de 220 de posturi.

Serviciile medicale de medicina muncii ce urmeaza a fi achizitionate pentru o
perioada de 12 luni prin achizitie directa, trebuie sa asigure realizarea unitara
si completa a serviciillor medicale profilactice prin care se asigurd
supravegherea sanatatii lucritorilor in conformitate cu prevederile art. 19-22
din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare si anume:

Servicii de medicina muncii constand n:

- Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecdrui salariat;

- Eliberarea fisei de aptitudine In munca pentru fiecare salariat;

- Efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar de 184 salariati prin
control medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la
sfarsitul examinarilor;

- Comunicarea catre DSP IASI a morbiditatii cu incapacitatea temporara de
munca;

- Semnalizarea cazului de boala profesionald, conform metodologiei aprobate
de Ministerul Sanatatii;

- Evaluarea conditiilor de muncad a salariatelor care se incadreazda in
prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii;

- Intocmirea raportului de evaluare a riscurilor si respectiv a raportului de
informare in cazul salariatelor insarcinate, in conformitate cu legislatia de
medicina muncii;

- Studii clinice epidemiologice privind patologia specific grupurilor
ocupationale ( artisti instrumentisti, artisti lirici Incadrati in conditiile
deosebite/special de munca);

- Raportarea riscurilor si noxelor profesionale pe grupuri ocupationale cétre
DSP IASI;

- Elaborarea raportului privind conditiile de munca si starea de sanditate a
salariatilor in vederea obtinerii avizului de prelungire a incadrarii in conditii
deosebite, respectiv speciale;
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IV.

- Avizarea certificatelor medicale in conditiile legii.

Servicii medicale constand in:

- Examen medical la angajarea in muncd (stabilirea aptitudinii pentru
profesia solicitata in scris de catre institutie);

- Examen medical periodic al salariatilor (examen clinic anual, programare
sl interpretarea rezultatelor paraclinice obligatorii), finalizat cu eliberarea
fisei de aptitudine pentru continuarea muncii;

- Examen medical la reluarea activitatii (revenirea din concedii de
maternitate, concedii medicale prelungite);

- Examen medical la schimbarea locului de munci;

- Avizarea concediilor medicale ale angajatilor;

- Identificarea riscurilor ocupationale si consilierea angajatorului pe
probleme de sénétate si de securitate in munca.

Obiectul contractului:

Obiectul contractului il reprezintd efectuarea examindrilor clinice si
paraclinice prevazute de legislatia in vigoare pentru exemenul medical
periodic, categoriilor de personal angajate la Filarmonica ,,Moldova” lasi.

Investigatiile medicale si examinarile clinice se efectueazid in vederea
evaludrii starii de sdnatate a personalului angajat, 2 ore saptamanal la sediul
institutiei, precizare care se va regasi in oferta tehnica.

Plata acestui serviciu se va face lunar pentru numérul de angajati
existenti efectiv in institutie si examinati din punct de vedere al
serviciului medical de medicina muncii_in luna respectivi, in baza
facturii fiscale emise de prestator si insotita obligatoriu de RAPORTUL
LUNAR DE ACTIVITATE vizat de catre responsabilul institutiei.

In cazul in care nr. de salariati este mai mic decat nr. MAXIM de
salariati (185 salariati), plata se va face raportat la acest numair.

Cerinte minime obligatorii:

- Prestatorul se obligd sd asigure urmadtoarele investigatii obligatorii,
stabilite conform H.G. nr. 355/2007privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Valoarea acestor servicii prestate va fi sub forma de pachet, astfel:

Pret lei fara TVA/ pachet/lund/an ( se specificd daca este/ nu este platitor de

tva).

- Perioada achizitionarii serviciilor de medicina muncii este de 12 luni.




- Oferta detaliatd trebuie sd contind minim toate actiunile specifice de
medicina muncii conform acestui Caiet de Sarcini.

- Prestatorul prezintd in copie Certificatul de Inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului: Cod Unic de Identificare (CUI) cod CAEN
corespunzator prestdrii serviciilor de medicina muncii (cod caen 8622
“activitati de asistentd medicala specializati™).

- Prestatorul va prezenta in copie Certificatul de Inregistrare avizat de citre
Directia de Sanatate Publica pentru activitatea de medicina muncii.

- Prestatorul trebuie sa facad dovada existentei unui cont de Trezorerie
pentru societdtile comerciale, respectiv a unui cont bancar pentru
persoanele fizice autorizate.

Avand in vedere cd valoarea estimata a contractului este de maxim 1100 lei
fara TVA/pachet/luni, respectiv maxim 13200 lei farid TVA/ pachet/an,
si se afla sub pragul prevazut de dispozitiile art. 7 alin(5) din Legea 98/2016
privind achizitiile publice actualizata prin OUG nr. 45/2018 cét si conform
art. 43 din HG. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica actualizatd prin HG nr. 419/2018, serviciile se vor achizitiona prin
urmatoarea procedura — achizitie directa.

Criteriul utilizat pentru atribuire este pretul cel mai scizut conform
cerintelor minime obligatorii din Caietul de sarcini.

Datele precizate in prezentul Caiet de sarcini si care vor sta la baza
selectarii/declararii castigatoare a unei propuneri tehnice devin in mod obligatoriu,
clauze in contractul de servicii ce se va incheia.

Director General
Prof. Univ. Dr. Bujor Pﬁl.

o . -
P JPUE »
[ .
| T\
B
W'y
i\ v‘,." )]
2 ~k
| TANS
W\ !

. . . qe d "-"\‘_::‘ "
Sef birou juridic, comunicare

Avocat Dr. Dumitr




